Guatemala, 31 de enero de 2018

Informe de actividades de enero de 2018

Licenciada
Gladis Elizabeth Palala Galvez 4
Viceministra del Patrimonio Cultural y Natural

Su Despacho

Licenciada Palala:
De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi
informe de mensuales de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato

Administrativo por Servicios Técnicos Numero m‘_m-mo\_m.\mgocmao mediante

/

el acuerdo ministerial Numero 8-2018 correspondiente al periodo del 3 al 31 de

/

enero de 2018 y para cobro de mis honorarios estoy presentando la factura Serie

/

“A” y Correlativo No. 006.

Actividades realizadas:

Se realizaron actividades para la planificacién del traslado de la biblioteca del
Idaeh a la Biblioteca Nacional, en la cual se trabajé el disefio y planos requeridos
para solicitar los permisos necesarios con el DECORBIC. Ademas, se realizé una

planificacion del Area de Recursos humanos para una remodelacion, de esta area.

Por lo tanto, se realizaron mediciones en la Biblioteca Nacional en los niveles
cinco y seis los cuales se platea remodelar. Se realizo una memoria descriptiva de

los inconvenientes existentes de ambos niveles, en los cuales se realizé de forma

’



puntual la falta de mantenimiento de los niveles. La propuesta se basa en divisiones
de tabiques de tabla yeso de 9 ms. En 3 modulos, esto se adapta en el quinto nivel
donde se requiere realizar el traslado, Asi mismo el cambio de instalaciones

Eléctricas, pintura y ventaneria para ambos niveles.

.

Se realizo un juego de planos en los cuales se aplicaron los planos realizados
anteriormente de la Biblioteca Nacional para tener una base de los existente, en el
cual se trabajaron dos planos Arquitectonicos de los niveles 5 y 6 en el estado
actual, Para la propuesta se trabajaron Plantas Arquitectonicas, Secciones, Plantas
Acotadas, Plantas de _EBEmoa:. y Fuerza, y Plantas de Instalaciones de Teléfono
e internet. Estos planos se aplicaron en ambos niveles, Adicionalmente en el quinto

Nivel Detalles de Ventanas, Detalle de Tabicaciones.

Para la Delegacién de Recursos Humanos, el cual tiene como objetivo una
propuesta la cual beneficie a los empleados, proponiendo &reas mas amplias. Se
realizo un informe para explicar los inconvenientes existentes del lugar detallando
la fallas arquitecténicas y estructurales dentro de la misma, Este informe tiene el fin
de entregarlo al departamento del DECORBIC, para que ellos m.:m:om: la situacion.
Asi mismo se hizo entrega de un juego de planos en los cuales se marcan, plantas
Arquitectdnicas, Plantas Acotadas, Plantas de Acabados, Secciones, Elevacion
Frontal, Plantas de Instalaciones Eléctricas, Planta de Agua, Planta de Drenaje. El
concepto se basa en un mezanine de 2.80 de altura Util en los dos niveles,

Tabicaciones de tabla yeso, puertas de MDF, ventaneria de PVC.



RESULTADOS CUANTITATIVOS

Se Realizan un total de 526 metros lineales de mediciones para establecu.
en planos, Tanto en Area de Biblioteca con en Recursos Humanos,
desglosado de la siguiente manera 203 para Biblioteca Nacional Nivel 5 y
203 para nivel 6 del mismo Edificio, se midié un toral de 120 metros lineales

de la Delegacion de Recursos Humanos.

Se realizaron un total de 40 planos en Digital con el Programa AUTOCAD.

Los planos se encuentran en Versién Digital y en Version PDF.

Se Realizaron dos informes para presentarlos en el departamento de
DECORBIC, del traslado de la Biblioteca del IDAEH a Biblioteca Nacional, y

el informe de la Delegacién de Recursos Humanos.



RESULTADOS CUALITATIVOS:

e Segun estos analisis se tuvo como resultado, la descripcidn de los ambientes
de la Biblioteca Nacional Quinto y Sexto Nivel, tomando en cuenta las

necesidades que se requieran para plantearlas en las propuestas.

e Basandose en la observaciéon de los ambientes se tiene como objetivo
mejorar las areas de la Biblioteca Nacional en los niveles cinco y seis, los
cuales se propone tener un area de mayor comodidad, para el investigador y

bibliotecarios.

e La ejecucion de las propuestas mencionadas, tienen la finalidad de aplicar y
cumplir con los requerimientos necesarios que planteen los departamentos

como el DECORBIC, y asi establecer los parametros para estas

edificaciones.

e Se tiene como finalidad la propuesta para la delegacion de recursos

humanos, ampliar y mejorar los espacios arquitecténicos del lugar.

e Mejorar los ambientes existentes y modernizar el concepto arquitecténico

para el usuario de esta area.
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